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MUJER Y DEPORTE



HISTORIA DE EIBAR



Integridad, 

diversidad  y 

responsabilidad

Esfuerzo 

y sacrificio

Innovación

y transformación

social

Humildad

y honestidad 

Profesionalidad 

– liderazgo y 

ambición

Excelencia

Trabajo en 

equipo

y solidaridad
Orientación al 

cliente

Transparencia

Valores
VALORES ÉTICOS Y EMPRESARIALES



➢ 10.000 pequeños accionistas
➢ > 69 países
➢ Nadie >5% acciones

ACCIONISTAS POR TODO EL MUNDO



ÍNDICES DE TRANSPARENCIA – INFUT



CLUB CON MAYOR Nº DE MUJERES 
TRABAJANDO EN LA GESTIÓN DEPORTIVA

➢45% de mujeres 
trabajando en el 
área de gestión

➢Único club Liga 
Santander con 
presidenta y 
directora gerente



PROYECTOS SOCIALES SD EIBAR

• Convenio de colaboración con la Diputación de Gipuzkoa

• Ayuda humanitaria nacional e internacional

• Involucración y apoyo en proyectos con discapacitados Intelectuales



CONTRIBUCIÓN A LA MARCA



NUEVAS PERSPECTIVAS



EL FUTURO ES LA MUJER



1% patrocinios 
en deporte 
femenino


