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Una consultora
estrategica de
marketing digital que
proporciona una vision
integrada del
rendimiento digital de
las marcas.
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¢, Que
hacemos
2

Aceleramos la relevancia digital
de tu marca en la mente del
consumidor.

Esto lo logramos mapeando la huella
digital del consumidor a través de los
7 ecosistemas digitales.

Te proporcionamos esta sintesis
integrada en un unico KPI, el DAI, que
te permite evaluar la cuota de
Atencion Digital de tu marca,
completando indicadores clave como
la penetracion de marcay la cuota de
mercado.
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Construir N &
marcas
fuertes

DAI vsDark Matter



Fortalecer el N 5=

vinculo entre

marcas y
onsumidores

DAI vsDark Matter
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Generar una
confilanza total y
absoluta en una
era de dispersion
y desconfianza.

DAI vs Dark Mattas analytics’
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A través de nuestra
herramienta patentada
Epsilon Icarus Analytics,
mapeamos la huella digital
de los consumidores de
manera integrada a través

de 7 ecosistemas.

1
Social
Media

¢Coémo actua la

audiencia en
Redes sociales?

i

4
Influencers

.Quiénes son?
ZQué estan
haciendo?

epsilon

Technologies

2 3

Social Search
LIStenlng Diagnéstico de la
¢Qué dicen sobre demanda y
nosotros? competencia

i\

Our Methodology

Data Collecting: 7 ecosystems monitored in an integrated way

L~

Paid Media

¢Quién invierte y

cémo
en mi categoria?

5 6
Web Traffic App Traffic
¢Qué sitios ¢Qué

reciben mas
trafico? ¢ Por qué?

aplicaciones son
las mas usadas?
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Full Stack CMO

Quién

Epsilon Technologies

DI

Cuota de atencion digital
Share of CDTP

Nielsen Cuota de mercado Medicion de audiencias offline
Kantar Penetracion en los hogares Encuestas usuarios

lpsos Tracking de marca Encuestas usuarios

Medios GRP Exposicion estimada

icarus analytics®

Huella digital
del consumidor.
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Panel Top — 237 Directores de Marketing en LinkedIn

237 Perfiles de Directores de Marketing de Espafna Analizados

Metodologia

HEMOS
SELECCIONADO

237 Directores de Marketing de
Espana en LinkedIn

ing

icarus analytics

by epsilon

HEMOS ANALIZADO

Todos sus perfiles sociales mediante
nuestra herramienta de Big Data en
RR.SS ICARUS

Consultar anexo

epsilon

Technologies
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http://www.epsilontec.com/video/

Contexto epSIk)n

Technologie:

MOST USED SOCIAL MEDIA PLATFORMS

PERCENTAGE OF INTERNE 16+ WHO USE EACH PLATFORM EACH MONTH

Linkedin se posiciona
como una de las
plataformas mas

relevantes y usadas por

5%
b6

directivos y managers

o source €O> Meltwater
socu:l

CO n u n O bjetivo p ri n Ci pa | Fuente: Estudio Digital de Data Reportal

de branding,
. - . n Spain, social media usage among CEQs and company directors is primarily focused on business
a ' I I p | Ifl Ca C | O n y objectives. As of 2024, 59% of marketers use social media for branding purposes, while 46% utilize it

for customer service, and 41% for sales 1 . Linkedin, a professional networking platform, is used by

CO m u n ICaC |C') n 31.4% of internet users in Spain 2 , making it a likely choice for executives.

I 1.0%

Based on recent data from 2025, the most used social networks by managers and directors in Spain
are likely to be Linkedin, Instagram, and Facebook. Linkedin, being a professional networking

platform, is particularly relevant for this demographic, with a 22% usage rate among Spanish

Fuente: Statista
icarus analytics
by epsilor


https://datareportal.com/reports/digital-2025-spain
https://datareportal.com/reports/digital-2025-spain
https://datareportal.com/reports/digital-2025-spain
Social%20Media%20Use%20by%20CEOs%20in%20Spain%20%20I%20want%20to%20know%20how%20CEO%20and%20company%20directors%20use%20Social%20Media%20in%20Spain%20%20In%20Spain,%20social%20media%20usage%20among%20CEOs%20and%20company%20directors%20is%20primarily%20focused%20on%20business%20objectives.%20As%20of%202024,%2059%25%20of%20marketers%20use%20social%20media%20for%20branding%20purposes,%20while%2046%25%20utilize%20it%20for%20customer%20service,%20and%2041%25%20for%20sales%20%5b1%5d.%20LinkedIn,%20a%20professional%20networking%20platform,%20is%20used%20by%2031.4%25%20of%20internet%20users%20in%20Spain%20%5b2%5d,%20making%20it%20a%20likely%20choice%20for%20executives.%20%20The%20most%20popular%20social%20media%20platforms%20in%20Spain%20are%20WhatsApp%20(90.6%25%20usage),%20Instagram%20(78.1%25),%20and%20Facebook%20(69%25)%20%5b2%5d.%20However,%20for%20business%20purposes,%20companies%20in%20Spain%20heavily%20rely%20on%20social%20media%20platforms%20like%20Facebook%20and%20LinkedIn,%20with%2089.07%25%20of%20companies%20using%20these%20networks%20as%20of%202022%20%5b3%5d.%20%20CEOs%20and%20directors%20also%20leverage%20social%20media%20for%20content%20sharing,%20with%2058.61%25%20of%20companies%20using%20websites%20to%20share%20multimedia%20content%20(e.g.,%20YouTube,%20Flickr)%20%5b3%5d.%20Additionally,%2043.93%25%20of%20companies%20use%20enterprise%20blogs%20or%20microblogs%20like%20Twitter%20for%20business%20communication%20%5b3%5d.%20These%20platforms%20are%20likely%20used%20for%20brand%20awareness,%20customer%20engagement,%20and%20sharing%20company%20updates.%20%20Sources:%20%20%5b1%5d%20Goals%20of%20marketers%20related%20to%20social%20media%20marketing%20in%20Spain%20as%20of%20March%202024%20%5b2%5d%20Most%20popular%20social%20media%20platforms%20in%20Spain%20as%20of%203rd%20quarter%202024,%20by%20usage%20reach%20%5b3%5d%20Share%20of%20companies%20using%20social%20media%20in%20Spain%20from%20Q1%202014%20to%20Q1%202022,%20by%20type%20%20Generated%20by%20Statista%20Research%20AI
Social%20networks%20for%20managers%20in%20Spain%20%20What%20are%20the%20most%20used%20social%20networks%20by%20managers%20and%20directors%20in%20spain%20%20Based%20on%20recent%20data%20from%202025,%20the%20most%20used%20social%20networks%20by%20managers%20and%20directors%20in%20Spain%20are%20likely%20to%20be%20LinkedIn,%20Instagram,%20and%20Facebook.%20LinkedIn,%20being%20a%20professional%20networking%20platform,%20is%20particularly%20relevant%20for%20this%20demographic,%20with%20a%2022%25%20usage%20rate%20among%20Spanish%20consumers%20%5b1%5d.%20Instagram%20leads%20overall%20social%20network%20usage%20at%2073%25,%20followed%20closely%20by%20Facebook%20at%2066%25%20%5b1%5d.%20While%20not%20specific%20to%20managers%20and%20directors,%20these%20platforms%20are%20widely%20used%20across%20professional%20sectors.%20%20WhatsApp,%20though%20not%20traditionally%20considered%20a%20social%20network,%20is%20the%20most%20popular%20platform%20in%20Spain%20with%20a%2090.6%25%20usage%20rate%20%5b2%5d,%20and%20is%20likely%20used%20extensively%20by%20professionals%20for%20communication.%20X%20(formerly%20Twitter)%20also%20maintains%20a%20significant%20presence%20with%20a%2032%25%20usage%20rate%20%5b1%5d,%20potentially%20offering%20a%20platform%20for%20industry%20news%20and%20professional%20discourse.%20%20It's%20worth%20noting%20that%20usage%20patterns%20may%20vary%20depending%20on%20industry%20sectors%20and%20individual%20preferences%20among%20managers%20and%20directors.%20%20Sources:%20%20%5b1%5d%20Social%20network%20usage%20by%20brand%20in%20Spain%20as%20of%20March%202025%20%5b2%5d%20Most%20popular%20social%20media%20platforms%20in%20Spain%20as%20of%203rd%20quarter%202024,%20by%20usage%20reach%20%20Generated%20by%20Statista%20Research%20AI
https://www.statista.com/research-ai/tool/Ux59e36I4c

Total de Mercado

237 Perfiles de Directores de Marketing de Espana analizados

Enero — Mayo 2025 vs ano anterior

v Los Directores de
Marketing tienen una alta
eficiencia por post y

Pueden aumentar la
frecuencia de publicacion
para escalar su influencia.

v" Los CMOs siguen una
estrategia un 20% mas
eficiente que los Dircoms
gracias a la cercania y
humanizaciéon de su
contenido.

crecimiento de comunidad.

o]
~

6/6.670

SEGUIDORES
TOTALES

2.855

PROMEDIO
SEGUIDORES

Variafion
vs PY

o
~

341.060
SEGUIDORES
TOTALES

11.294

PROMEDIO
SEGUIDORES

-16%

+31,96%

v' La eficiencia aumenta un 18% este periodo gracias a la mayor
apuesta por contenido de Reconocimientos que incluye la
participacion en paneles, mesas redondas, rankings y premios.

CMO - Directores de Marketing (237)

94.270

ACTIVIDAD

TOTAL INTERACCIONES

TOTALES

8 posts / mes

PROMEDIO
ACTIVIDAD

-15,74% -0,38% +18,23%
DIRCOMS - Directores de Comunicacion (122)
il
1.007 80.831
ACTIVIDAD INTERACCIONES
TOTAL TOTALES
14 posts / mes
PROMEDIO
ACTIVIDAD
+4,46% +4.13% -0,31%

Variaton
vs PY
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Ranking TOP 120 Directores de Marketing de Espana en LinkedIn epsilon

Por Interacciones (1-40)
Enero — Mayo 2025 vs afno anterior

O DESTACA EN EL MERCADO: % CUOTA DE INTERACCIONES = @
El equilibrio entre el rol profesional con la dimension Interacciones Totales Perfiles Propios

1
v Alta conexion emocional en actualidad corporativa y personal :
1 .
personal o emocional genera conexion. 1 (Likes + comments )
1
1
1
1
1

v Narrativas con propdsitoy valores de marca.

‘ v Campaiias conimpacto e storytelling

¥ Liderazgo comunicacional natural Relato de producto y marca con vision estratégica.

v
v El liderazgo con propdsito gana traccion.
v’ La eficiencia pesa mas que la cantidad.

- % Interacciones LinkedIn

11.64%

v Visibiidad activa en entomos publicos relevantes
10.33% ¥ Construccién de marca desde lo institucional y el legado

v Foco en producto y campanas
v Narrativa coherente y alineada con la marca

v Narrativa corporativa potente

5.85% v Visibilidad como lidersin perderfoco en el equipo
B 0

v’ Contenido profesional reflexivo y util

v Liderazgo con proposito (femenino) y cercano

|
2.76%

4.00% 3.69%

2.70% o
234%  2.26%  206%  1.97%  1.94%  178%  1.69%  1.69%  1.67%

2 & £ oL P

Carlos Juan Kerman Rafael Juan Beatriz Sara Alfonso Lourdes Ignacio Jon Marta Antonio Carlos Maria Paz Esther Daniel Itziar Silvia Pablo Chelo
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Previous Farmasi
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Ranking TOP 120 Directores de Marketing de Espana en LinkedIn epsilon

Por Interacciones (41-80)
Enero — Mayo 2025 vs afno anterior

% CUOTA DE INTERACCIONES =
Interacciones Totales Perfiles Propios
(Likes + comments )

- % Interacciones LinkedIn

0.60% 0.58% 0.57% 0.56% 0.55% 0.549 0.549
o o o o %o %o 0.52% 0.51% 0.49% 0.48% 0.46% 0.45% 0.44% 0.42% 0.42% 0.42% 0.37% 0.37% 0.37%

LELLL Y e A

Maria Luisa Nuria Rib Beatriz Carolina Mireia Jia Wei Isabel de Alberto Stephanie Brigitte Boch: Amparo Pedro Oli Daniel JesuUs Javier Las Paloma Ainhara Silvia Amalia Christian
dela Pefia uria Ribas Faustino Aransay Martinez la Vel Villota Monedero Barbier rigitte Soehm Cuerda edro Ulva Rodrigo Requena Heras Cabrera Vifiaras Serrano Cervantes Seel
BANC DE SANG > k . m@ ) - = 5
@ ™~ [ @®» Catdily | Y% @ SIEMENS  ,.n%, SXISDIN accenture  /Hi/EDO 49 (otalr® L
Previous +65 +5 -9 +13 -7 -22 +26 +129 +42 +1 +47 +42 +29 +91 +50 -5 -48 -36 +26 -42
year
0.35% 0.35% 0.35% 0.33% 19 o, 0, o, o o,
0.31% 0.29% 0.29% 0.27% 0.26% 0.26% 0.23% 0.23% 0.22% 0.22% 0.21% 0.20% 0.20% 0.20% 0.19% 0.19%
] ;, “ ] i A ? ’ B! 2 - I
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Previous
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Ranking TOP 120 Directores de Marketing de Espana en LinkedIn epsilon
Por Interacciones (81-120)

Enero — Mayo 2025 vs ano anterior

% CUOTA DE INTERACCIONES =
Interacciones Totales Perfiles Propios
(Likes + comments )

- % Interacciones LinkedIn
0.19% 0.18% 0.18% 0.17%

0.16%  0.16%  0.15%  0.14%  0.43%  011%  041%  0.11%

0.10% 0.09% 0.08% 0.08% 0.08% 0.08% 0.06% 0.06%
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- . 4 L1 m R
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\' YICKY
FOODS

Carlos Juan

Estevan

Lidera el ranking por una
estrategia de contenido
equilibrada, emocional y
con fuerte componente
humano.

- Sabe cuando mostrarse como lider, cuando hablar de
Su equipo y cuando conectar desde lo personal,
logrando engagement auténtico.

—> Sus principales categorias narrativas que concentran
el 60% de interacciones son:
6 | Actualidad Corporativa [ NN o
10 Reflexion y opinion | T <
3 Post Personal [[NNNEGEGE 2%

6 Origen 11%

Posts % Interacciones

- Publico 48 posts con una eficiencia de 215
interacciones/post, siendo Post Personal su narrativa
mas eficiente.

ACTUALIDAD CORPORATIVA

Nueva identidad visual

Director en Vicky Foods

o

& Hoy es un dia muy especial para mi y para todo el equipo de #Dulcesol.

- Carlos Juan Estevan @ - zer+ + Seguir
a M T

2 meses

Tras mas de 50 afios de historia, nuestra marca da un paso adelante con una
nueva #identidad visual que reflsja la que somos y lo que queremos seguir
siendo: auténticos, cercanos y compremetidos con nuestra comunidad.

Este cambio es una evolucion necesaria para adaptarnos a los nuevos tiempos.
sin perder nuestra esencia. Y hay un detalle gue me encanta: el corazén
integrado en las letras "CE", un simbolo de la pasién, la calidez y la conexidn que
ponemos en cada una de nuestras productos.

Hemos creado una identidad moderna, versatil y con personalidad propia,
disefiada para inspirar y acompafar en cada momento del dia

! Hoy empezamos un nueve capitule en nuestra historia. ;0s gusta?

DULCESOL

POST PERSONAL

Crecimiento profesional

} Carlos Juan Estevan @
) Fe

& Hoy empiezo un nuevo capitulo en mi trayectoria profesional.

+ Seguir

< Siempre he creido que el crecimiento de una empresa comienza con el
crecimiento de las personas que la lideran. Por eso, hoy doy un paso més en mi
camino: inicio el Master del Programa de Direccion General en IESE Business
School.

1 Aprender nunca ha sido una opcién, sino una necesidad. Cada afio busco
renovar conocimientos, explorar nuevas perspectivas y desafiarme para seguir
evolucionando junto con nuestra #empresafamiliar.

En este #master, sé que no solo aprenderé de grandes profesores, sino también
de compafieros con grandes experiencias que enriqueceran mi vision.

Liderar no es saberlo todo. Es estar siempre dispuesto a aprender.

:Cual ha sido el curso, master o experiencia de aprendizaje que més te ha
ayudado a crecer como profesional?

REFFLEXION Y OPINION

Storytelling de agradecimiento

en Vicky Foods

- Carlos Juan Estevan @ - 2ar+ + Seguir
or
| e

Hoy quiero detenerme un momento y hablar de algo que a menudo dejamos
pasar por alto: el valor de dar las #gracias.

En medio de la rutina, a veces olvidamos reconocer lo que somos y dénde
estamos. Por eso, hoy quiero agradecer a ellos: mis padres, Rafa Juan
y ANGELES ESTEVAN.

& Siguen siendo un #ejemplo para toda la #familia. Se estan dejando la vida en

la #empresa, como lo hicieron mis abuelos antes que ellos, y demostraron que
trabajar juntos puede lograr cosas extraordinarias.

LY ti? ;A quién tienes que darle las gracias hoy?

ORIGEN
Anécdota de intemacionalizacion

+ Seguir

naging D
1mes - ®
Cuando ver una palmerita en MoscU era casi ciencia ficcion...
Charlando con mi padre, Rafa Juan, sobre los inicios de la
#internacionalizacion de Vicky Foods, recordamos una anécdota que ain hoy
nos emociona.

& Carlos Juan Estevan @
M Direct Vic

A principios de los 90, viajeros que iban a Rusia, EE. UU., Argelia o Portugal nos
enviaban fotos alucinados al ver productos Dulcesol fuera de Espafa. Ver
nuestras palmeritas en un supermercado de Mosct era algo que, incluso
trabajando en ello, nos sorprendia.

Hoy vivimos en un mundo globalizado, pero entonces, cada imagen era un
pequefio gran logro. Una prueba de que los suefios y el esfuerzo traspasan
fronteras.

0 ¢ Tu también tienes algun recuerdo encontrandote con Dulcesol en otro pais?

#Internacionalizacion #HistoriasQu iran #OrgulloDeEquipo #VickyFoods
#Dulcesol

epsilon
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7297967898948464642/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7287519284581330944/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7295823168655519745/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7318606756467646464/

CAMPANA
Campanas Fresquito y Megabox

Kerman Romeo Vitoria - 3er+ + Seguir -+
or de Marketing KFC Iberia
as- @

Por el miedo al error de los dias antes (gigantesco, de los que no dejan dormir), a
que saliese rana. Por la diversion del dia el que dijimos que si. Por la magia de no

Kerman Romeo

Kerman Romeo Vitoria - zer+ + Seguir

je Marketing KFC Iberia

Hoy la Avenida América ha aparecido vandalizada por nifios G &

L porque los hij i de los de saber cuando se va producir un momento de estos de comunién con la gente.
gente de KFC Espaiia y Portugal han disefiado nuestra ltima campafia para Por esos cines y salones riendo. Por intentar innovar recuperando los basicos de
P! el nuevo quito, una campafna de no disfrutar. esta industria en algo como el calendario promocional, tanto en medios como en

creatividad.
Vuelta a la infancia con la mejor piruleta rebozada de todas.
Si hace unos meses me dices que una campafia en la que decimos “por el c...”
iba a traer crecimientos como los que estamos teniendo, no me lo creeria. Coémo
me gusta no saber cual sera la siguiente.

Domina el formato
campana con enfoque
creativo y disruptivo.
Comunicacion genuina 'y

PS21x KFC x FIESTA x Arena Espaiia

Por cierto, la oferta dura hasta el 5/5/2025. ; Casualidad?

Gracias PS21 Arena Espaiia Petra Garmon y KFC Espaiia y Portugal

Kerman Romeo
es el CMO mas
eficiente con ™

cercana.

- EI41% de sus interacciones provienen de solo 3
posts de campanas. Utiliza el storytelling para
mostrar el reto, la idea vy el resultado.

—> Sus principales categorias narrativas que
concentran el 80% de interacciones son:

: camparia [ <
4 Producto y Proyectos _ 25%
5 Reconocimientos - 17%

Posts % Interacciones

- Publico 20 posts, siendo el mas eficiente con 374
interacciones/post.

20 posts de

Actividad.

PRODUCTOS Y PROYECTOS

Cambio de papas - Fries Compensation

Kerman Romeao Vitoria - sery + Seguir
or de Marketing KFC lneria
es « Editado - (§

Esta semana hemos lanzado una accidn en nuestro CRM que me encanta. Como
siempre, intentando dar valor a cada punta de contacto, sea el que sea

De todos nuestros productos de la carta, las patatas eran las que mds
insatisfaccion generaban, como nos mostraban todos los indicadores. Nuestros
maniis traian un pallo frito increfble, pero no tan bien acomparnado

Por eso, decidimos cambiar las patatas. Spoiler: las nuevas estan brutales.

En vez de gquedarnos en eso, pensamos: ;Mo deberiamos compensar a todos
aquelles que habian tenido una experiencia rebajada? Surgié asi KFC Fries
Compensation. Calculamos la cantidad de patatas antiguas que has consumido
histdricamente en la App de KFC y te enviamos un email personalizado con la
misma cantidad, pero de las nuevas. La mejor manera de pedir perdon @

Como siempre, nuestra comunidad esta haciendo el resto

KFC Espana y Portugal x PS21

KFC

[FRIES ]

COMPENSATION

RECONOCIMIENTO
Ranking de SCOPEN - Profesionales de
Marketing mas Admirados

Director de Marketing KFC loeria
4 meses «

E Kerman Romeo Vitoria . 3er+ + Seguir

Uno nunca sabe muy bien qué decir cuando ocurren cosas asi. En primer lugar,
me sale lo légico: honor por estar en este listado junto con muchos profesionales
que admiro, agradecimiento a la compafia en la que trabajo (el increible equipo
de KFC Espana y Portugal) y en las que lo he hecho, como Pernod Ricard.
También muchisimo carific hacia la gente que me ha hecho y me sigue haciendo
aprender, que sois tantos y a los gue tantas veces os lo digo. Por supuesto, amor
hacia |os que me aguantan en casa, que no tiene que ser facil

Formar parte de este ranking de SCOPEN y tener el reconocimiento de los
miembros de la profesién reconforta muchisimo. Los que me conocen saben lo
pesado gue soy y saber que aun no estais hartos me hace estar muy contento

5 PROFESIONALES DE MARKE 0
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Juan Povedano

Su estrategia se centra en
productos y campanas
aprovechando LinkedIn
COMo escaparate para
amplificar las novedades
de la marca

- Destaca por su claridad en el mensaje y constancia.

- Sus principales categorias narrativas que concentran

el 80% de interacciones son:

6 Producto y Proyectos _ 39%
6 camparia [ -
2 Actualidad Corporativa - 8%

Posts % Interacciones
- Publicod 19 posts con una eficiencia de 88
interacciones/post.

PRODUCTOS Y PROYECTOS

Nuevo producto: Leche Barista

& Juan Povedano Marcos @ - =
ector de Marketing & Innovacin e
os- ®

+ Seguir

Lanzamos Leche Barista

Ahora si quieres tener la experiencia del café con leche de cafeteria en tu casa
puedes conseguirlo con nuestra nueva Leche Barista de Central Lechera
Asturiana

Una leche desarrollada junto a maestros baristas profesionales que han
encontrado el equilibrio entre la grasa, para mantener el aroma y los matices del
café; y la proteina, que ayuda a conseguir esa crema en tu café con leche

Porque en un café con leche tan importante es el café como la leche. El equilibrio
perfecto

#yobebolecheconcafe
#yobeboleche
#centrallecheraasturiana

LECHE

BARISTA

INGREDIENTES:

@>.

de ganaderias famifiares

CAMPANA

No es un sabor cualquiera - Quesos

& Juan Povedano Marcos@
or de Marketing e Innovacién
-®

Cambiamos nuestra marca!!!

+ Seguir

Hoy empieza a emitirse el nuevo spot de @centrallecheraasturiana donde se
puede ver una gran parte de los quesos que tiene nuestra marca: queso fresco
tradicional, mozzarella, burrata, queso crema, queso fresco batido, queso en
lonchas, azul pefiasanta, cabrales cueva del molin...

El primer driver de compra en la categoria de quesos es el sabor y con este
anuncio queremos mostrar que nuestra marca no tiene un sabor cualquiera

A disfrutar de tanto queso!!!!
Ver spot en
https://Inkd.in/dNFEJhkv
#noesunsaborcualquiera
#yobeboleche

#yobebolecheconcafe
#quesos

CENTRAL UESERA

STURIANA

epsilon
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ACTUALIDAD CORPORATIVA
Visita de Victor Melida

& Juan Povedano Marcos @ 3

Viruzz, en nuestra ganaderia Manolero en Tineo

+ Seguir

Ayer tuvimos la visita de Victor Melida, conocido generador de contenido con el
nombre de Viruzz, para conocer nuestra forma de hacer las cosas en una de
nuestras ganaderias

Tras el reto que le propusimos el afio pasado de que hiciera su primera media
maratén junto a Central Lechera Asturiana, reto que finalizé con éxito, se
interesé en cémo seria la vida en una ganaderia y le invitamos a que lo conaciera
de primera mano

Ayer conocié a la familia Manolero formada por Manolo, Isabel, David y Verénica.
David es un atleta paralimpico de lanzamiento de peso y ensefi6 la técnica de
como hacerlo a Viruzz, mientras que como contrapartida Victor Melida le ensefio
unos trucos de cémo se practica el boxeo

En pocos dias tendremos una produccion que recoge esta experiencia
Muchas gracias a la familia Manolero por su hospitalidad y por su saber hacer

#ganaderiamanolero
#centrallecheraasturiana
#viruzz

#yobeboleche
#noesunsaborcualquiera
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- Beatriz Navarro RENAULT

Amplificacion estratégica
del reposicionamiento de
Renault con foco en
sostenibilidad, tecnologia
y legado.

- Uso versatil de contenidos personales y de
liderazgo que la muestra como figura visible con
contenidos de valor desde su experiencia.

—> Sus principales categorias narrativas que
concentran el 70% de interacciones son:

6 Producto y Proyectos _ 33%
5 Reconocimientos _ 27%
2 Refiexiony Opinion [ 13%

Posts % Interacciones

- Publicd 19 posts con una eficiencia de 92
interacciones/post.

PRODUCTOS Y PROYECTOS

Renaulution: Coches que satisfagan las
necesidades actuales

g Beatriz Navarro - ser+ + Seguir
MO Renault. Top CMO 24. Top 100 Leading Spa
es- ®

En 1984, Renault revoluciond el mundo del automévil creando "coches para
vivir", reflejando un fuerte deseo de explorar, viajar y disfrutar plenamente de la
vida, sin que se viera afectado por las consecuencias ni por el impacto.

40 afos después, el mundo ha cambiado

Hay una nueva generacién

Vivimos con tecnologias de vanguardia

Con conciencia ambiental

Y de forma mas altruista

Renaulution marca un nuevo capitulo en este espiritu pionero. Renault se ha
propuesto el reto de crear coches que satisfagan las necesidades mas actuales.
Coches con cero emisiones, respetuosos con los recursos y fabricados en
Europa

La sociedad de hoy no es la misma que la de ayer.

Necesitamos que los coches cambien, no las personas.

Y PARA QUE NO CAMBIES NADA, NOSOTROS LO CAMBIAMOS TODO

RECONOCIMIENTOS

Mejor lanzamiento — R5

0 Beatriz Navarro - ser + Seguir
CMO Renault MO 24. Top 100 Leading Spanish W
d - ®

Y ya van 9 los premios que recibe R5 desde que lo lanzamos hace muy pocos
meses, después de lainmensa alegria de llevarse el #CarOfTheYear la semana
pasada, esta semana recogemos el premio al mejor lanzamiento para R5. Este
premio me hace especial ilusion desde el area de Marketing porque supuso un
reto re-lanzar un coche iconico 52 afios después, pero ahora 100% eléctrico,
con un disefio increible y a la vanguardia en tecnologia. Y un gran lanzamiento
solo puede hacerse rodeado del mejor equipo y yo me siento afortunada de
tenerlo!! Asi que el premio va por todos ellos! GRACIAS Susana Ugidos,Fran
ESPADAS , Olga Santos Sanchez, Iban Ansotegui y a todos sus equipos, y por
supuesto a mi jefe Sébastien Guigues por inspirarnos y dejarnos pensar en
grande #marketing #outofthebox #inspiracion

epsilon
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REFLEXION Y OPINION

Ensefianzas de Tony Nadal — Convencion
de ventas

Beatriz Navarro - ser+ + Seguir
Z cl tenault. Top CMO 24. Top 100 Leading Spanish Wom...
2 say -®

Esta semana tuvimos la suerte de tener a Tony Nadal en nuestra Convencion de
wventas con la red Renault y nos dejo algunas ensefianzas de su etapa como
entrenador de su sobrino Rafa (Nadal) para que nos sirvan de inspiracién:

- poner pasidn en todo lo que hagas

- el fracaso, €5 no hacer todo lo posible para alcanzar lo gue uno se propone

- no hay q hacer las cosas igual que ayer sino siempre un poco mejor:

- mejorar siempre s necesario

- mejorar siempre es posible

- mejorar cuesta, no es fcil, el 1° paso para superar a los demds, es superarse a
uno mismo { y para eso tienes g tener un espiritu autocritico)

- en la vida uno tiene que ser suficientemente valiente para afrontar la realidad y
para medificar lo necesario para cambiarla

- para disefiar una buena estrategia hay que conocer la realidad

- siempre hay gue pensar en el future, aunque ganes tienes que seguir
mejorando | porgue los demds estaran mirando lo que td haces para superarte)
- para llegar y mantenerse hay que tener confianza ( v hacer todo lo que toca y
entonces las cosas seguro iran bien)

- ser consecuente con lo que elijas ( y estar dispuesto a pagar el precio)

- dar valor a lo que tiene mucho valor

- lo que marca la diferencia es la ACTITUD y es lo que modifica la APTITUD

- laimportancia de tener un cardcter bien formado: el talents se construye en la
calma, el cardcter en la tempestad
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Sara Vega

Alta autenticidad con
enfoque personal y

profesional balanceado,
con refuerzo del liderazgo
femenino y el propdsito.

- Su contenido mas eficiente proviene de

publicaciones en las que se muestra como lider
cercana, empatica y comprometida con el liderazgo

femenino y la educacion continua.

—> Sus principales categorias narrativas que
concentran el 70% de interacciones son:

3 Post Personal _ 29%
4 Evento y Participacion _ 26%
3 Reflexiony Opinion || | | |GGG 21>

Posts % Interacciones

- Publicd 14 post con una eficiencia de 70
interacciones/post.

POST PERSONAL

Participacion en Spot para
ESIC Business & Marketing School

3 Sara Vega Gil - zer+ + Seguir
tiva e T 00 Mujeres Lideres 202 Di. o
05+ E .®

Si me dicen hace unos afios que iba a terminar saliendo en un #spot, no me lo
hubiera creido, pero mira, aqui estamos.

Nunca se sabe lo que la vida y la falta de vergiienza te van a ofrecer. &

La verdad es que es un orgullo que el lugar donde has aprendido lo que sabes
sobre #marketing y que te ha traido a donde estas te seleccione para
promocionar su 60 aniversario.

Comparto absolutamente la idea que se ensefia en ESIC Business & Marketing
School de que todo es marketing, para mi la vida es marketing, asi que no podia
decir que no. Y si, ademas, comparto espacio con titanes del marketing

como Emma Ruiz de Azcarate Garcia de Lomas, o Jestis Moradillo el plan ya es
redondo.

0jo, que lo mismo nos veis por ahi en algin MUPI y todo.
64| Esic

AV

REFLEXION Y OPINION
Articulo de opinion para la Revista Capital

Sara Vega Gil - 3er+ + Seguir
3 tiva C-level. Top 100 Mujeres Lideres 2023. Dir. Comu
-®

Como bien sabéis hablo mucho por aqui de #marketing, entre otras cosas.

Y no pierdo la oportunidad de defender que marketing es #negocio y es
#estrategia, y que los CMO’s deben ser figuras de peso dentro de las
organizaciones que agrupen bajo una misma direccién todas las areas que
competen al mkt y que en los Gitimos afos se han fraccionado con un enfoque
quizas muy técnico y poco estratégico.

Asi que gracias Revista Capital por la ocasion de explicar esta vision y de poner
en valor la profesion, desde el punto de vista de compaiiia en FNAC Espaia y
como Consejera de Asociacion de Marketing de Espafia - AMKT

Rodriguez José Francisco

e trrn

Sara Vega

Orectors de markesrg y camunicacn & Faec Expie

El marketing como motor clave para el crecimiento del negocio
mas alla de la publicidad

EVENTO Y PARTICIPACION

Participacion en el epS“( )n

Programa Santander W50 Technologies

Sara Vega Gil - zer+ + Seguir
c Top 100 Mujeres Lideres 2023. Dir. Comu
®

#tEstoy muy emocionada y sdper ilusionada por haber sido seleccionada para el
prestigioso programa de liderazgo Santander W50 Espaiia 2025 #SW50
promovido por el banco Santander a través de Santander Open Academy.

Formar parte del grupo de las 50 #directivas espafiolas con mayor proyeccion
es todo un henor y es también una responsabilidad. Contribuir al avance del
#liderazgo femenino y a abrir caminos para las mujeres del futuro es un
propdsita para mi indiscutible

Hoy hemos tenido la oportunidad de reunirnos por primera vez y ha sido
tremendamente inspirador escuchar a mujeres brillantes, con gran relevancia en
el panorama corporativo nacional e internacional.

‘Alejandra Kindeldn Oteyza, presidenta de Asociacion Espanola de Banca

Irene Cano directora general de Meta en Espafia

Nathalie Picquot directora de marketing corporativo, marca y digital
engagement en Santander

Patricia Torres Leandro directora global de productos financieros sostenibles
en Bloomberg

RECONOCIMIENTOS
Mejor CMO en E-AWARDS 2025

Sara Vega Gil - 2er+ + Seguir
va C-level. Top 100 Mujeres Lideres 2023, Dir. Comu...
®

Qué buena forma de terminar la semana!

El jurado de #Eawards ha tenido a bien considerar gue merezco el premio
#MejorCMO.

Muchas gracias E-Show, muchas gracias al jurado y enhorabuena al resto de los
premiados y a mis companieras de categoria Marta Segura Verdeal y 4§ Alba
Manzanero, me gusta mucho gue hayamos sido 3 mujeres las nominadas

‘Gracias Cristina Durdn Lazaro por cubrirme en la entrega. Te debo una.

#marketing #digitalmarketing #mktdigital #CMO #comunicacién
MEJOR CMO
¥’ €l premio a la mejor Chief Marketing Officer en Espafia, por liderar la

evolucién digital de una de las marcas més reconocidas del retail cultural, es
para Sara Vega Gil de Fnac

iMuchas gracias a todos!

PREMIO AL
TOP CMO

.4

%\;.-
Sy
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| Jon Mielgo rl.

Logro escalar +23
posiciones en el ranking
gracias a una estrategia
de contenido mas
personal, emocional y
orientada a hitos
profesionales relevantes.

- Incremento sus publicaciones un +36% y sus
interacciones aumentaron un +127% gracias a:
- Cambio de estilo de lo informativo a lo personal
- Transicion laboral como ancla narrativa
- Mejor uso de fotos personales, videos y
publicaciones potentes.

- Publicod 34 posts con una eficiencia de 57
interacciones/post.

epsilon

Technologies

CAMBIO DE ESTILO
Storytelling de evolucion personal y aprendizajes

Igo 1za @ + Sequir Jon Mielgo 1za@

- @

. il camblo de marca era o cormacto 0 10, Yo o
N : po han capitalizado a nivel mundial su mueve
- the 92
SEST cootvated . ‘
de

- Antes compartia
contenido mayormente
profesional, extemo y de
marca. Ahora se posiciona
como protagonista,

narrando su evolucién
personal, aprendizajes y
emociones con un tono

cercano.

TRANSICION LABORAL

Nuevo puesto en
Restaurant Brands Europe

ielgo 123 ©

- Su cambio fue

clave para viralizar > Mejora el uso de

su perfil, fotos personales,
aprovechando este videos y
hito con

publicaciones
potentes generando
mayor eficiencia por
post.

publicaciones de
il agradecimiento,

i nuevoretoy

{ balance de etapa
previa.

Mielgo 12a @
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bankinter.

Maria Paz Comesana

Crecio +24 posiciones a
reforzar su
posicionamiento como
CMO de forma cercana
emocional en los
momentos personales, y
estrategica en los
lanzamientos y logros de
marca.

- Su nuevo rol profesional fue el catalizador de una
narrativa que paso de institucional a cercana.

- Publico 8 posts con una eficiencia de 200
interacciones/post.

NUEVO ROL

CMO de BANKINTER

CMO Bankinterl Top 100 Mujeres Lideres de Espafia | Marke.
3 semanas « @

s Maria Paz Comesafia Perez i - 3er+ + Seguir

iNuevo reto profesional!

Me liena de alegria y emocion contaros que he sido nombrada CMO de Bankinter
Espafia. Este nuevo desafio lo asumo con el maximo respeto y compromiso que
supone liderar el marketing del bance més solvente y mejor valorado por sus
clientes de la banca espafiola; un banco donde se trabaja con una clara
arientacion al cliente. %

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a Ignacio Lozano Egea y Maite
Caiias Luzarraga por la confianza que han depositado en mi. También quiero
reconocer el excelente trabajo realizado por mis antecesores, GONZALO SAIZ
vy Fernando Nicolas quienes han dejado una base sélida sobre la cual seguir
construyendo. |

Agradezco de corazon a todo el equipo de marketing de EVO Banco y a todos
los compafieros que me ha acompafado durante estes Citimos 10 afios en una
aventura llena de éxitos. Gracias a todos los proveedores y partners que han
estado a nuestro lado y me han ensefiado tanto sobre marketing.

No puedo dejar de mencionar a mis anteriores jefes, Enrigue Tellado, EDUARDO
Vioque Ruiz, Carlos Oliveira, Eduardo Ozaita Vega,Juan Rosas y @Ana Nieto,
por haber confiado en mi y por tado lo que he aprendido de ellos. Sin su apoyo y
ensefianzas, no habria llegado hasta aqui. L
Finalmente, gracias al increible equipo de marketing de Bankinter por la célida
acogida que me han dado. Es un lujo formar parte de este eguipo y me
comprometo a trabajar cada dia para lograr resultados extraordinarios con un
equipo altamente motivado. i

ivamos a por todas! % 3¢
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—->Hito de carrera como
contenido de alto impacto
emocional y profesional: La
narrativa fue emotiva y
agradecida, conectando
con valores humanos y
trayectoria profesional.

MAYOR VISIBILIDAD COMO VOCERA DE MARCA

Campana Cuenta Inteligente Digital - Resultados Corporativos

o Maria Paz Comesaia Perez [ - ser+ + Seguir - o Maria Paz Comesafia Perez [ - 2o+ + Seguir
. ® ®
Bankinter Innova con una campafia publiciiaria que cenecta con las emociones a Resumiria en dos frases las palabras de nuestra CEO, Gloria Ortiz Portero , can
:;av:slde;a ica para impulsar el lanzamienta de su nusva Cuenta Intaligenta >Refuerza su motivo de la publicacién de los resultados del primer trimestre:
igital
La ejecucian de la campana ha sido totalmente inf a1 basarse en un vi Slbl Ildad como et crece con fsiin
formata Tiny Desk, disruptivo para una pieza publicitaria de un banco. Sigamos I
vocera de marcay <
El 5pot “La cuenta que 5ola te da alegrias” liens un formato Tiny Desk, ya que la resultados Aqui puedes ver el mensale completo de nuesira CEQ
grabacidn de la actuacion musical se realizd en un 5al6n de una casa, sin perder .
un dpice de calldad profesional en |a produccidn y con un resultado fresco y Gloria Ortiz Portero + Sequir
directo, como muesira la pie~ rsanieosss
Maria Paz Comesaia Perez [ - se++ + Seguir
Bankinter ha contado con Pl 10 Bark : Espatia | Mar W Resuitados de Bankinter, 0 cuando 1o extraordinario parece cotidiano
publicitaria, una productora ®

en un video. Dicha productc  ychas gracias Ma

o por difundir ampa
Rogelio Ganzdlez y C. Tangi  lanza Bankinter para contar  todas los clientes digitales que lanzamos la

e En el dia que hemas compartido con el mercada los resultads del primer
tiimestre de Bankinter, queria empezar este mensaje Fagradeciendo a todas
también ha sido premiada &  Cuenta Inteligente Digita ¥ cada una de las #

cnas que forman Bankinter su #c

sector como Javier Harlo o #nalento y westuerzo.

La CUBNta que 16 da Alegrias POrGue &5 Una cuenta que aharra Solita, sin
Bankinter comisiones y con un 3% TAE para tus ahorros remunerados hasta 50.000 euros
si domicilias la némina
®

Bizum y un 2,5% TAE sin ningn requisita
LA CUENTA QUE SOLO D Cuenta Inteligente Digital, 1a cuenta que te da alegrias

nuevo spot profundizands

publicitario en el banco. E

desgrana, ai ritmo de flam

. Bankinter manta un ‘tiny desk' para la campaiia que
inteligente Digital. Compa promociona su nueva cuenta
descubrir mas detalles de arkatingnam

https:/finkd.in/duUZPZx}

->Mayor
protagonismo en
lanzamientos y
campanas.

172025
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Chelo Domingez

Escala +7116 posiciones
gracias a un giro
estrategico en su
actividad, combinando
narrativa personal,
lanzamientos relevantes y
visibilidad como nueva
CMO del Grupo Gallo.

- Crece de 2 - 8 posts y con ello alcanza un alto
volumen e impacto en las interacciones pasando de
30 = 1.168, lo que muestra una mejora no solo en
la cantidad sino en la calidad de sus publicaciones.

- Publico 8 posts con una eficiencia de 146
interacciones/post.

—Las publicaciones
combinan storytelling con
menciones estratégicas al
equipo y medios,
aumentando su alcance.

POST PERSONAL

Nuevo cargo de CMO en Grupo Gallo

9 Chelo Dominguez Rubio & .

tradition.
Innavation an:

CAMPANAS

epsilon
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+ Seguir

->Su post sobre el inicio
como CMO de Grupo Gallo
fue el mas exitoso (418
interacciones), conectando
con su audiencia a un nivel
emocional y profesional.

Campana "Aqui estamos hechos de pasta” — “Gallitos”

@ Chvlo Domlnguez Rubloo . + Seguir
®

Hoy en Grupo Gallo damos un gran paso en

evolucién como marca.

Presentamos nuestra nueva plataforma de comunicacion *Aqui estamos hechos
de esta pasta’, desarrollada junto a MONO MADRID . Nuestro objetivo es
reafirmar lo que nos ha hecho Unicos durante casi 80 afos, la calidad y el origen
ocal de nuestros productos, pero también conectar de forma mas auténtica con
a5 nuevas generaciones de consumidores, sin dejar de ser fieles a quienes nos
han acompafiado hasta ahora. €l primer paso en esta nueva etapa es “Gallitos’,

a, \odos NOS PONEMOs un poce
contar con los mejores ingredientes

para DJEE r siempre como un campe

Ademas, lanzamos *Gallo 1€", una iniciativa pensada para ayudar a las familias 3
sequir disfrutando de sus formatos de pasta clasica favoritos, sin renunciar a la
calidad de siempre.

Quiero dar las g 7 acias al fantastico equipo de marketing en Grupo Gallo
(mencién especial a Montserrat Santafe & iiedhion compe feros

3 millones ya) que nos
jendo. {No hemos hecho ms que empy
#AquiEstamosHechosDeEstaPasta #Gallitos #GrupoGallo

Adriana Blanch Fernandez Jilia Sala Gifreu Paula Félez Tapias Laura Velasco
Gerez Sofia Rodriguez Navarro

oy

@ Chelo Dominguez Rubio @ - 2e- + Seguir
s @

Solo hay sitio para una "estrella® de los caldos &2. Gracias Estrella Galicia por
sacar el tema

m Grupo Gal!o + Seguir
e ®

Estrella Galicia ha lanzado un “caldo” que reivindica el respeto a las recetas

originales. No podemos estar mas de acuerdo. Y como la mejor receta

original de caldo con un 33% de pollo s la nuestra, nos hemos puesto un

poco galiitos y hemos creado nuestra propia “cerveza®: una cerveza

incomparable.

Gracias Estrella Galicia por la inspo &2 Si queréis una, avisadnos.

#Gallo #Cerveza #Caldo

LA MEJOR
MARCA DE CALDO
PUEDE CREAR UNA

“CERVE7A", ¢NO?

->Promocién de camparias
de marca, lanzamientos de
productos, eventos y
entrevistas donde se
posiciona como lider con
proposito.

icarus analytics
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7283551294965878787/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7315304398170017793/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7295867680773820416/

| , y . - epsilon
Los Directores lideres presentan una mayor actividad manteniendo a sus usuarios informados pSIeN

sobre las actividades de la marca mediante las siguientes estrategias:

Frecuencia Tipologias Formatos

Contenidos mas eficientes v' Apesar de que Textos y Articulos presentan un

v Los Directpres con mayor volumen mayor volumen de Actividad, Videos e Imagenes
de Interaccion publican alrededor de us o yroscracr | <2 < % son los formatos mas eficientes
1-2 posts / semana, mantén esta i T —— A R
misma frecuencia 207 prodetoyrrovectos [ o2 % | % Eficiencia Promedio de Formatos
- I— - Enero - Mayo 2025
51 posts ——ﬁ e o
10,952 26 posts o
’ 196 Employer branding _ 4111 +8% 5%
9,741 169 | Patrocino deporiivo L Bl o o1
49

2%

277 Resutidos | ¢0¢0 +1% 4% l
220 Origen 2200 +1% 3%
31 pOStS - " _ e - -
5 ,5 02 129 i Dayketing 1.031 1% 1% ;
Interacciones Peso . s
o post Video Imagen Articulo Texto
(erman Romeo Vitoria eguir
Resultados Post Personal Campana
[ — + Sequr [ —— s + sop a o @ VED e + Sequir -
-
il . Gr
mo. P
- i oo I yes,
o

Carlos Juan Kerman Rafael
Estevan Romeo Fernandez
veer N6l
FOODS

KFC

icarus analytics
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7313925897323986944/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7328531516764983296/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7325467264374190081/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7315102605469220865/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7333875150754304000/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7333875150754304000/
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Pilares de una estrategia ganadora en Linkedin para
potenciar las marcas personales

1 2 3 4

Frecuencia Formatos Narrativas Inteligencia
éCuanto deberia ¢Como lo debo ¢Qué narrativas funcionan? Art|f|C|a|
publicar? hacer?

e

Resultados: El . Campaiia: Las . Productos y
contenido numérico campanas que proyectos: Funciona
otorga autoridad y resuelven errores o cuando se centra en el
funciona cuando se apelan a emociones consumidor, se usa
humaniza son mas virales storytelling y contenido

Uso estratégico aplicado

Iniciar con al menos a experiencia al cliente

5 posts por/ mes

Posiciona al CMO como
referente actualizado
llamativo.
Es transversal: mejor si
se presenta con impacto
humano y estratégico

Post personal: Genera . Origen: Narrativa en

la mayor conexion crecimiento sostenido : Employer branding:
emocional con la por su capacidad de Reconocimiento del
audiencia y humaniza generar confianza y equipo y logros con
al CMO conectar autenticidad

8-10

Posts /| Mes

¢, Como vencer 01 02 03
a El formato Album gana peso y es premiado Incluye estos elementos: El engagement se lo lleva el formato Page post
el Algontmo de con mayor engagement e L N link en lugar de enlaces No Nativos que generan
Li nkedi n? . F— -> Incluir hashtag vincuados a la ttmética del post nga de |a p|ataforma

...APUESTA POR ESTO

Mas alla de las
tematicas ¢como ser
mas relevante en esta

plataforma?

icarus analytics’
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7333875150754304000/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7333875150754304000/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7285773625226387456/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7175175835006496768/

0)%

DESCODIFICAR
Territorios de Comunicacion



Tipologias de contenido mas eficientes son:
Resultados, Post Personal, Campana y Origen

Categorizaciéon de Contenidos
Enero — Mayo 2025 vs PY

s eeroyraiceacon [N o o 1%
173 Reconocimientos _ 10,716 +3%§ 14%
207 Producto y Proyectos _ 10,372 -5% ‘ 14%
269 Post Personal _ 7521 1% 10%
133 Retosony oo [, - - 10%
181 iActuaIidad Corporativa _ 4,699 6%
196 Employer branding _ 4111 +3% 5%
169 Patrocinio deportivo _ 3,377 1% 4%
277 Resultados _ 3,049 +1% 4%
220 Origen _ 2,200 +1% 3%
162 rsc [ 2+ +1% 3%
129 Dayketing 1,031 1% 1%
Interacciones Peso

por post

epsilon

Technologies

985 Posts Analizados | Directores de Marketing

CATEGORIAS POSTS
(% de interacciones que genera cada tipologia de
contenido de Directores de Marketing)

- Paneles, premios, mesas redondas, rankings, etc
- Nuevos lanzamientos, co-brandings

- Lanzamientos, resultados y spots de campanas,

Takeaway

v' Las tipologias que generan mayor
Interaccién son las relacionada
directamente con las actividades de la
marca: Evento y Participacion, Producto y
Proyectos, asi como los Reconocimientos
en los que se aprovechan los logros para
crear contenido personal y de
agradecimiento.

v' Se percibe Oportunidad en contenidos
que generan cercania como Employer
Branding y Origen

icarus analytics’

by epsilon



Top 10 mejores contenidos de Directores de Marketing
Enero — Mayo 2025
Por interacciones - Perfiles propios

v" Publicidad creativa con enfoque humano y emocional

e

Principales territorios:

v' Campaiias con storytelling empatico, tono divertido o nostalgico
v' Transiciones profesionales y agradecimientos personales

v Actualidad Corporativa de marca y evolucion visual

v" Resultados corporativos y desempefio financiero.

epsilon

Technologies

5

] Ignacio Zunzunegui @ . sen + Seguir .
‘b‘i ol in Southern Euraps
EF 2meses. ®

Revolut is growing faster then ever in B Greece:
# Hit 1.5M customers. That's half a million in 12 menths whilst it took us 7 years
tareach 1. Goal: 2M customers in early 2026

& Volume of transactions +02%, P2P transactions +162%

o #nd Greeks' money is growing too: +130k customers invested +240M EUR in
Money Market Funds

1 Hoy ampezamss un nuaio Pusstra histora 202 18 Plans: local t2am ta launch GR branch and [BAN, cradit products and more

L We rmain committed to & competitive fee policy: we da not charge our
«customars to make a payment, a transfer or to have an account. We think that
maney should be managed frictionless and transparantly!

- ’ —
|@' Kerman Romeo

KFC Campana Fresquito

2.237

INTERACCIONES

Kerman Romeo
Campafia Megabox

1.542

INTERACCIONES

DULCESOL

= Carlos Juan Estevan
NTYIEKY  Actualidad Corporativa —
Nueva identidad visual

Maria Paz Comesaiia
Post personal — Agradecimiento
a EVO Banco

1.283

INTERACCIONES 046 INTERACCIONES

Rafael Fernandez
Evento y Participacion —
Evento Telefénica 100 SOL

658 INTERACCIONES

(b

Jon Mielgo lza
Employer Branding — Paseo por
los restaurantes

614 INTERACCIONES

José Luis Garcia
Producto y Proyectos — Primer
Flagship en Madrid

Ignacio Zunzunegui
Resultados —
Resultados financieros 2024

610 INTERACCIONES 603 INTERACCIONES

v" Visuales llamativos

hittps:finkd.infdWagcvms

Ignacio Zunzunegui
Resultados —
Resultados corporativos en Grecia

725 INTERACCIONES

Rafael Fernandez
Reconocimientos — 2° en European
Marketer of the year 2025

529 INTERACCIONES

icarus analytics
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7325467264374190081/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7315102605469220865/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7328531516764983296/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7297967898948464642/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7313925897323986944/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7280166581702119425/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7333875150754304000/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7333875150754304000/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7321084818291679232/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7321084818291679232/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7316361629246365696/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7331569934231044096/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7331569934231044096/

Aungue el volumen
de publicaciones e
iInteracciones
disminuyo respecto
al ano anterior, la
eficiencia por post
se duplico, lo que
iIndica que los
contenidos fueron
mas relevantes o
mejor ejecutados.

14.893 Interacciones
147 Posts

.372 Interacciones
50 Posts

Enero - Mayo 2024 Enero - Mayo 2025

= |nteracciones y Posts === Eficiencia

—

Nuevo producto _ 43%
Innovacién o mejora de producto _ 23%
Proyecto de expansién - 11%
Descripcion de producto 7%
Oferta 6%
Nuevo disefio 6%
Proyecto de innovacién 3%

Reconocimiento de producto 2%

->Resaltan las tematicas de presentacion de nuevos
productos y comunicacion de innovacion o mejora en
los productos vigentes.

% Christian Seel + Seguir
“ ®

€1 equipo #Beefeater, jlo ha vuelto a hacer!

Una nusva referencia llega a completar el portfolio de la marca, para cuando.
‘queremos una opcién sin aicohol.

€n su biisqueda constante por la innovacion en el mercado, Beefeater lanza la

rueva Besfeater 00, una bebida elaborada con botanicos y saboras naturales,

con un contenido alcohdlico de 0,0% , que conserva por completo la esencis,
actitud y experiencia de Beefeater Dry Gin.

#Beefeater00 #Beefeater #innovacion

/

100% FUN

EEFEATE| 0.0% ALCOHOL
B 00 R

} Carlos Juan Estevan @ + Seguir -«

o
& Son los expositores de nuestra nueva gama Mini de Duicesol. La nueva
apuesta de la marca con la que queremos ofrecer diferentes #productos en
porciones pequefias. Ya los podéis encontrar en hipermercados y
supermercados. Pequeias #delicias para grandes momentos. Esperamos que
os guste!

epsilon
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Subcategorizacion Narrativa “Producto y Proyectos”

Kerman Romeo Vitoria - 2. + Seguir

ditado  ©
Esta semana hemos lanzado una accidn en nuestro CRM que me encanta. Como
siempre, intentando dar valor a cada punto de contacto, sea el que sea.

De todos nuestros productos de a carta, las patatas eran las que més
insatisfacci6n generaban, como nos mostraban todos los indicadores. Nusstros
menis traian un pollo frito increible, pero no tan bien acompafad.

Por eso, decidimos cambiar las patatas. Spoiler: las nuevas estan brutales,

£n vez de quedarnos en eso, pensamos: ;No deberiamos compensar a todos
aquellos que habian tenido una experiencia rebajada? Surgio asi KFC Fries
Compensation. Calculamos a cantidad de patatas antiguas que has consumido
histéricamente en s App de KFC y te enviamos un email personalizado con 1a
misma cantidad, pera de las nuevas. La mejor manera de pedir perdon @

Como siempre, nuestra comunidad est haciendo el resto

KFC Espafia y Portugal x PS21

[ERIES]

COMPENSATION

—>Mayor foco en
narrativa creativa y
visual potente, que
conectan y suman
disefio grafico
llamativo y formato
multimedia.

2 mas

%\ José Luis Garcia Manso . icr. + Seguir
L

Anora qua en GOIKO abrimos nuestro primer #flagship en Madrid no diremos
nada... pero habea sefales 85

#moreburgerlessdrama #kevinbearcon #opening

icarus analytics
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7285258273375555585/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7316361629246365696/
https://www.linkedin.com/posts/christian-seel-84aa0214_beefeater-beefeater00-beefeater-activity-7153387133364232193-2P1R/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/carlosjuanestevan_productos-delicias-activity-7159170670612885504-QpUR/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Top 10 mejores contenidos de Producto y Proyectos

Enero — Mayo 2025

Por interacciones - Perfiles propios

v" Narrativa concentrada en el consumidor

[FRIES]
COMPENSATION

Kerman Romeo
Fries Compensation

1%l

KFC

844 INTERACCIONES

6

Marwel Roman Cantén & + Sogue

[
S

Manuel Roman
Carlos Alcaraz: A mi manera

4006 INTERACCIONES

José Luis Garcia
Flagship en Madrid

603 INTERACCIONES

b3

=
=
i
=y
=
=

o

"""" , Jesus Povedano Marcos
=== Nuevo producto Leche Barista

360 INTERACCIONES

v" Narrativa concentrada en el consumidor

"bi lghacio Zunzunegui @ - 1o +Seguir
3

? Ignacio Zunzunegui
I Oferta para nébminas

522 INTERACCIONES

o . Juan Povedano Marcos
Fe Nuevo disefio de burratas

303 INTERACCIONES

Principales estrategias:

v" Resolucién de errores con ingenio y empatia
v Lanzamiento de productos innovadores o
nuevas versiones de productos existentes

epsilon
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v" Narrativa concentrada en el consumidor

Elena Gris
wyunomi  Nuevo producto INSTER
479 INTERACCIONES
<<)> Beatriz Navarro
REN RO Renaulution

2063 INTERACCIONES

v" Narrativa concentrada en el consumidor

|@' Kerman Romeo
e Nuevo producto Fresquito

460 INTERACCIONES

ﬁ Beatriz Navarro - =« + Seguir
Cu0 R Lex 3

Si202a ue e

<<)> Beatriz Navarro
RENAULT Nuevo modelo R4

248 INTERACCIONES
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7285258273375555585/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7316361629246365696/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7311352101496877056/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7291914412704124929/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7291914412704124929/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7323294955026694144/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7320716870007906305/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7292819911549095936/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7292819911549095936/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7283161851981434881/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7318056297826795520/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7294040636163330049/

Las campanas se

vuelven mas
estrategicas y

Javier Pejito [ . + Seguir ..«
“ ® '

Whether you've had a rough day or feel momentarily dethroned, at Burger King
ted like 3 5 4. o

you'll always be t

844 & W pipo virgés Jose Maria Piera Oscar Amodia de la Riva Paco Badia
VML Nuria Grela Eiroa Almudena Luzarraga Astobiza Luiz Medeiros Lolo
Ortega Pérez Laura Scarano

Angela Ruiz Polanco Juan Bascon Sever Gonzaga Echegaray Ariadna Solé
Burger King

#hdAge #creativity
#Marketing #Advertising

Mostrar traduccion

Subcategorizacion Narrativa “Campana”

g Kerman Romeo Vitoria . zc-. + Seguir .
®

Por el miedo al error de los dias antes (gigantesco, de los que no dejan dormir), 3
que saliese rana. Por la diversion del dia el que dijimos que si. Por la magia de no
saber cudndo se va producir un momento s de comunién con la gente.
Por esos cines y salones riendo. Por intentar innovar recuperando los basicos de
esta industria en algo como el calendario promocional, tanto en medios como en
creatividad.

Si hace unos meses me dices que una campaiia en la que decimos “por el c...”
ba a traer crecimientos como los que estamos teniendo, no me lo creeria. Como

epsilon

Technologies

->Narrativas con

me gusta no saber cudl serd la siguiente,

enfoque en conexion
emocional.

- Se consolida el uso
de video o recursos
graficos con identidad
visual fuerte.

Por cierto, la oferta dura ha

€ 5/5/2025. ;Casualidad?

creativas: con menos
publicaciones, logran
una eficiencia casi 3 —»
VECes mayor gracias a
un enfoque visual,

. . 10.516 Int. activacion [N ;-
emOCIOnal y narrat|VO e 8.224 Int. Agradecimiento | 227

. 33 Posts Lanzamiento de campafia / spot _ 11%

que potencia el

—“>Resaltan las Campaiia testimonial / emocional 1%
engagement.

Gracias PS21 Arena Espafia Petra Garmon y KFC Espafia y Portugal

tematicas de
Activaciones y
Agradecimientos, en
los que se busca la

Enero - Mayo 2024 Enero - Mayo 2025 conexion directa y Cobranding 2%
emocional entre la

marca y las personas. Sorteo 1%

Reposicionamiento / rebranding 11%

Campaiia con causa social 9%

BN |nteracciones y Posts === Eficiencia

icarus analytics
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7315102605469220865/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7186721471778484224/
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En el territorio de
Post Personal Subcategorizacion Narrativa “Post Personal
destacan las =—
narrativas que
humanizan al CMO y

generan cercania

con su audiencia, Ly Seme
principalmente a
través de cambios
de rol y logros
personales

7

->Transmiten gratitud,
vision de futuro y
reconocimiento al
equipo previo.

Cambio de cargo 49%

->Reforzados con
emocion, orgullo y
tono inspirador.

29%

->Generan fuerte
identificacion con la
audiencia.

16%

Motivacional y valores

->Reconocen a
personas clave.

Dedicatorias 7%

—>Esta narrativa se ha incrementado un +8% en
interacciones y un +33% en cantidad de posts vs PY.

icarus analytics
by epsilon


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7328531516764983296/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7295823168655519745/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7307832309674598400/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7316747573124341760/
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| a narrativa de

Em ployer branding Subcategorizacion Narrativa “Employer branding” R

THGRACIAS ELENAUL

+ Seguir .

Ayer despedimos a Elena Rodriguez Garcia. Una de las personas que ha hecha

que mejor funciona e a labor
Reconocimiento al equipo 35% n __1- - y compromiso de
es la que celebra a _ T T Prailismen
oAl ~ equipo.
| a S p e rs O n aS C O n Incorporaciones y crecimiento del - 27% ' |

equipo
t t . . d d d
’ # iNueva reto profesional!
Hace 10 dias que me uni 3 Restaurant Brands Europe como Chief Marketing &
Growth Officer para las marcas BURGER KING IBERIA POPEYES IBERIA
220/ POPEYES ITALIA y Tim Hortons Iberia y no se me ocurre mejor manera de
o empazar esta etapa que pasando por los restaurantes de Burger King y Popeyes, >Refuerzan la

e i mano nuestras y, literak metiends las .

manos en harina... & &% narrativa de marca
L ! \‘:‘ ENED

Ambiente laboral y cultura interna

visibilidad a logros del— oo
equipo y proyecta Gl o
una cultura

organizacional Paripacon d eqipo n everlos g g

Pensaba que lo de enamorarse era algo que solo te podia sucader con las
persanas, Que |o de enamorarte de t trabao era algo totalmente imposible. Que

'
2 lt r; l C t IVE l C e rC ; | n ; . s frase de Confucic *Elige un trabajo que te guste ¥ no tendrds que trabajar ni —>Muestra el “detras
un dia de tuvida® tal vez algin emprendedor I sintié algin dia.
Ahora veo gue te pueden enamorar las empresas, sus equipos, los proyectos. Y de escena" de |as
si, Allianz me tiene enamorada. K , .
Diversidad e inclusion 2% - w empresas: dinamicas,
valores compartidos,

clima laboral.

Formacion y desarrollo profesional 12%

- Con un incremento del +40% en posts logré un
incremento en interacciones del +102% demostrando la
eficiencia de esta narrativa.

icarus analytics

by epsilon


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7308408932476043266/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7308408932476043266/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7333875150754304000/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7333875150754304000/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7291036083478290432/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7291036083478290432/

epsilon

Technologies

Los resultados
CO rporativos sSON e| Subcategorizacion Narrativa “Resultados”

| ] | | | ]
territorio dominante Py
WP e oo
é S efi C i e n te e n | a :::,f:\];-iug announced its 2024 financial results, and the momentum is
y | I l Resultados corporativos
"
with more then 11M customers in the region and has now become the fastast
n a r r a t I V a d e growing region for the company (#1 Financial App in all Markets & reaching 13%
market penetration). Wa've proven that Revolut can scale tast and go deep,
becoming a daily finaneial partner for millions.
Revolut
resultados: cuando
L ]
tan bi >
. agradecimiento al
equipo y un lenguaje
I u y & .(EarlosJuan Estevan @ - 2 + Seguir .. humano |0 que
[ permite generar

W Cerramos 2024 con un dato gue habla por si sala: 707 millones de euros de . .
facturacién. conexion sin perder

Un +12% que no selo es un récord para Vicky Foods, sino el reflzjo de alga

~
a CO m a n a d OS d e Resultados de posicionamiento de 5% Un 2% e no<co rigurosidad.
marca : R .
Datrds de esta cifra hay personas, esfuerzo colective, y una vision clara: seguir

creciando sin perder nuestra esencia
En un sfio marcado por 3 incertidumbre, hemos apostaro por ko que de verdsd
nos hace fuertes: diversificacian, intemacionalizacion, innovacian y

tono inspirador, S
g e n e ra n a |ta Resultados en !rjnoyag:ic’)n o
interaccion g

- La reduccion del volumen -31% permitié priorizar
posts con mayor impacto narrativo y valor corporativo
con un crecimiento en la eficiencia del +98%.

+ Seguir

~ $4.0bn in revenue (:72% Yo)

790/ & $1.9bn profit befare tax {+149%)
O T 525 million customers globally (+38%)

But what excites me mast is how Southem Eurape i helping to drive this grawth

->Aunqgue son
publicaciones
corporativas, integran

Resultados de campafias 13%

3% 4

|
e

i \]Hm
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La narrativa “Origen”
tiene contenidos que
destacan la historia,
identidad y legado de
una marca, haciendo
énfasis en cOmo
nacio, coOmo ha —>
evolucionado y qué
valores la han
acompanado a lo
largo del tiempo

- Aunque el numero de publicaciones crecid solo un
+11%, la eficiencia (+20%) y el aumento de interacciones
(+33%) demuestran que es una narrativa cada vez mas
eficaz en generar conexién con la audiencia.

Subcategorizacion Narrativa “Origen”

Hitos historicos

Historia corporativa

Legado familiar

Trayectoria o evolucion personal

5%

19%

e n. Mu
—® trayectoria solida.

epsilon

Technologies

—“>Relatos
conmemorativos de
aniversarios, fechas
clave y
transformaciones de
marca que marcan
una evolucion
institucional.
Refuerzan legado y
vision.

- Storytelling sobre los
comienzo de la

il empresa, decisiones

estratégicas del
pasado, primero
productos o hitos de
expansion. Muestran

icarus analytics
by epsilon
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ACCIONAR
Principales Tendencias en
LinkedIn



' epsilon
. Qué aprendemos? PSHON

;. Como podemos seguir impulsando nuestra marca personal en LinkedIn?
6 Tendencias a seguir en este sector

01

Mayor protagonismo del
propaosito y la historia de
marca (Origen)

El legado familiar, hitos
historicos y trayectoria
corporativa gana peso

04

El reconocimiento de
resultados como narrativa
para reforzar y liderar

Se refuerza el rol del CMO
como business driver:
comparten métricas
importantes

02

Los directores no son
nada sin su equipo

El Employer branding como eje
clave de liderazgo con
reconocimiento publico de los
equipos y la cultura

05

El producto juega un rol
fundamental en la
estrategia de los CMOs

Se posiciona como narrativa
eficiente a través del
storytelling de anuncios de
nuevos productos,
lanzamientos o rebranding

03

Camparnias creativas con
foco en el consumidor

Uso de creatividad aplicada a
resolver errores, emocionar o
sorprender

06

IA como eje de
transformacion del
marketing y la experiencia
del cliente

Se consolida como una
tematica central, con un
enfoque cada vez mas
humano, estratégico y aplicado
a la experiencia del cliente.

icarus analytics
by epsilon



1. TENDENCIA

Mayor protagonismo del proposito y la
historia de marca (Origen)

Las publicaciones que
apelan al legado
familiar, los hitos
historicos vy la
trayectoria corporativa
han crecido en
eficiencia.

v'Se usa el pasado como palanca para
fortalecer identidad, autenticidad y confianza.

epsilon

Technologies

personales o histéricos, no como notas de prensa.
- Imagenes con fuerte carga simbodlica como escenarios
imponentes o imagenes vintage refuerzan la identidad de

f ) - Uso de storytelling narrativo y cercano con relatos

marca.

? Rafael Fernindez de Alarcon @ - 2er- + Seguir ..
lirector de Marca, Patracir at Telefanica
4 mes - &

FELIZ CUMPLEANOS TELEFONICA. IMAGINEMONGS 100 ANOS MAS

E1 1% de abril de 1924 era también Sabado Santo. Ese dia, &l primer secretario
general de Telefdnica (Gumersindo Rico) fue al notario a firmar las escrituras
fundacionales de una compafila gue seria clave en el progreso de Espafia los
siguientas 101 afios.

Desde es5a fecha, cientos de miles de “telefdnicos® se han dedicado en cuerpo v
alma a “conectar |a vida de las personas® v a anticipar cada revolucidn
tecnoldgica para maejorar la vida de las personas. Dos valores: anticipacian y
compromise gue estan en el ADMN de nuestra compaiia y que siguen marcando
nuestra forma de actuar.

Rafael Fernandez
Telefénica — 101 anos

. Carlos Juan Estevan @ - 2er + Seguir .
L e © o

E! Pandorino: un giro que cambio la historia de nuestra empresa

En 1987 lanzamos los Pandorinos con su clasica forma de estrella, pero pronto
nos preguntamos: ;y si lo hacemos diferente? Inspirados por los italianos, los
rellenamos con crema de cacao y descubrimos que una forma redonda era
perfecta: mas facil de rellenar, envasar y disfrutar.

Este pequefio gran cambio marco un hito en nuestra #historia. Supuso el
regreso a los #productos fermentados tras dejar atrds la produccion de pan en

los afios sesenta

Hoy, el Pandorino sigue siendo uno de nuestros productos mas iconicos... y 0s
confieso que es mi favorito.

/ ¢Qué recuerdos os traen los Pandorinos de Dulcesol?

PULCENOL

-

] -
~

Carlos Juan Estevan
Vicky Foods - Historia

icarus analytics
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2. TENDENCIA

Los directores no son nada sin su equipo

Se destaca el
reconocimiento
publico a los equipos,
las nuevas
Incorporaciones v la
cultura organizacional

v'Se humaniza a la marca a través del equipo,
generando sentido de pertenencia y
atraccion de talento.

epsilon

Technologies

- Visibiliza a colaboradores, menciona nombres y agradece
contribuciones para reforzar la cultura del reconocimiento.

- Muestra personas reales, rostros y momentos auténticos
para generar cercania.

- Destaca momentos de cambio desde un enfoque personal,
honesto y cercano.

Directora de Marketing v Comunicaciin de ILUMION. Premi..,

Jon Mielgo lza @ . 2er + Seguir . a Esther Morell Gonzalo G - 2e- + Seguir ..
. Chiaf 1 & Growth Offices | Master in Internet Busin...

-
# iMuevo reto profesional!
Hace 10 dias que me uni a Restaurant Brands Europe como Chief Marketing &
Growth Officer para las marcas BURGER KING IBERIA POPEYES IBERIA
POPEYES ITALIA v Tim Hortons Iberia y no se me ocurre mejor manara de

3 afios hace gue entré a formar parte de ILUNION y no ha parado de sofiar
desde entonces. ¥ no pienso dejar de hacerlo.

Agradecer a quienes confiaron en mi desde el principic Oscar da Pena

Gallego, Susana Moreno Marin y Alejandro Ofioro Medrano

A guienes aguantan mis delirios diariamente Cristina Somoano Cardefioso
Elena Barrena Jarefo Patricia Garcia Serrano Vicky Bendito EVA POLOD
HERMANDEZ Alex Ortiz Santiago |sabel de las Heras Vidal y a guienes suefian
a mi lado Lucia Mateo Girén Maria Martin Cebrisn Pilar Cerezo Cabrera Laura
Sanz Mufioz Alvaro Martin Santamaria Beatriz del Campe Yagiie Rocio Pufial y
Esperanza.

empezar esta etapa que pasando por los restaurantes de Burger King y Popeyes,
conociendo de primera mano nuestras operaciones y, literalmente, metiendo las
manos en harina... i4 &y

En este breve penaintenso arrangue, he podido ver y tocar la calidad humana v

profesional de todas las personas gue forman parte de esta gran compafiia. Un
equipo comprometido, con talento y pasion, que me inspira adn mas para lo gue

=g IER 1c

ILUNION

aniversario

Cambiando la
forma de ver valor

Jon Mielgo lza Esther Morell
RB — Visitas ILUNION - Aniversario

icarus analytics
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7333875150754304000/
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epsilon

Technologies

3. TENDENCIA

generan empatia, viralidad y mayor engagement.

Campanas creativas con foco en el
. - Redaccion con autenticidad y tono conversacional, evita el
consumi dOI" tono publicitario tradicional

- Apoya el texto con hashtags, menciones y contenido visual

/) - Narrativas con tono humano, humoristico o nostalgico que

S | corto.
V4 g Kerman Romeo Vitoria - 2 + Seguir ... @ Silvia Mufioz Gomez - e + Seguir .«
director de Marketing KFC Iberia Directora de Marketing en Babaria - CMO
mas frecuente de la S bl
Por el miedo al error de los dias antes (gigantesco, de los gue no dejan dormir), a & DESOLADOS... Apagados... 8 de cada 10 jovenes vive (vivimos & ) con
que saliese rana. Por |a diversion del dia el que dijimos que si. Por la magia de no déficit de Vitamina D. Un dato que deja palido a cualquiera...
saber cuando se va preducir un momento de estos de comunion con la gente

Por esos cines y salones riendo. Por intentar innovar recuperando los basicos de Asl es la nueva campana de Babaria - Berioska. Mensaje claro sobre nuestro

| ] n n
esta industria en algo como el calendario promocional, tanto en medios come en nuevo producto, con togue de humor. jAhora a comprobarlo!
creatividad.
GettingBetter

Si hace unos meses me dices que una campana en la gque decimos “por el c...*
iba a traer crecimientos como los que estamos teniendo, no me lo creeria. Como #Desolados #Comunicacion #Babaria #BeTheEffect #Creatividad
me gusta no saber cual sera la siguiente.

resolver errores, m rcavirmeec
emocionar o
sorprender

v’ Tendencia a compartir campanas con Kerman Romeo Silvia Mufoz
narrativas atrevidas, humor o nostalgia KFC — Camparia Megabox Babaria — Camparia Desolados

icarus analytics
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epsilon
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4. TENDENCIA

para facilitar la lectura.

El reconocimiento de resultados como
. . - No se comparten sélo numero, se explica qué significa, como
narrativa para reforzar y liderar ST G TS B e G e

- Se equilibra lo técnico con un tono motivador y de lidezgo.

/) - Incluye gréficos, porcentajes, comparativas y KPI visibles

Se refuerza el rol del
CMO como business e P

. con un dato que habla por si solo: 707 millones de euros de g
- Ignacio Zunzunegui & - e + Seguir ...
Lo® mes. Editado - @

# Revolut just announced its 2024 financial results, and the momentum is

driver: se comparten
métricas, resultados —>
corporativos, crecimiento

de usuarios o impacto

. Ignacio Zunzunegui Carlos Juan Estevan Kerman Romeo
C O m e rC I a | Resultados Corporativos 2024 Resultados Corporativos 2024 Resultados KFC No Auto

v El contenido numérico o de performance
genera autoridad

na solo es un récord para Vicky Foods, sing el reflejo de algo
mucho mas profunda.

sfugrza colective, y una vision clara: seguir

(+72% Ya)
tax (+149%) nas
lobally (+38%) sostenibilidad

0s apostado por ko que de verdad
walizacién, innovacion y

Revolut
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5. TENDENCIA

El producto juega un rol fundamental en
la estrategia de los CMQOs

Se posiciona como
narrativa eficiente a

epsilon

Technologies

- Narra la historia detras del producto: qué problema resuelve,

como nace o porqué es diferente.

- El contenido se enfoca en lo que gana el consumidor,
muestra el valor concreto para el usuario.

- Explica los beneficios sin caer en tecnicismos excesivos,

usando bullets, emojis o separadores para mayor claridad.
- Acomparna los posts con imagenes llamativas del producto,

ya sea en eventos o publicidad.

‘h y Ignacio Zunzunegui @ 30 + Seguir ...
Gi ng Rewalut in Southern Europe

&: A partir del 1 de abril lanzamos nuestra primera oferta para ndminas en

Esta semana hemos presentado nuestro nuevo modelo eléctrico... El
#Nuavelnster.

traves del storytelling de
anuncios de nuevos
productos, lanzamientos

0 rebranding

v'Se busca mostrar innovacion, escucha activa

y diferenciacion

Espafia ofreciendo hasta €2.270 en remumneracidn

& Remuneramos nominas de mas de €1.200 con 2.27% TAE hasta 100.000
T Daremos nuestro plan metal gratuitamente (€168 anuales) pero conun
universo de beneficios

\f Para los viajeros: por cada €2 tendras 1 milla en mas de 40 aerolineas,
cambiaos de divisa sin comisiones ilimitado, acceso a VIP lounges con descuento
y seguros de viaje y compra incluidos

o/ Para los gue tenéis mil suscripciones: tendrés UiberOne, Perplexity Pro,
MordVPh, ClassPass y muchas suscripciones mas gratuitamente en tu plan.
o/ Para los financieros: tendréis accese al Expansion, 2l Munda v al FT gratis.
Podrds invertir en 10 acciones sin coste, acceso & fondos monatarios 2.49% -
4.01%TIR y mucho mas.

. A diferencia de |a banca tradicional no gueremaos obligar a nuestros clientes a
quedarse en nuestro banco con requisitos de nimero de facturas, minimo de

transacciones u obligar & tener Bizum sino ofrecaerlas lo mejor de nuestro banco
para que no s lo piensen dos veces en convertir Revelut en su banca principal.

-
" Revolut lanza una ofensiva contra la banca
tradicional con su primera cuenta némina al 2, 25%
h_ cincadias.elpais. cam

Ignacio Zunzunegui

Un modelo que destaca por:

#% Disefio SUV urbano con un togue retro gue no deja indiferents
Autonomia eléctrica de hasta 518km en ciudad

-l Tecnoldgia, incorporando funcionalidades Unicas en su categoria

wVersatilidad dnica en un modelo urbano con miltiples posibilidades de

modularidad y espacio

&'Con un precio unico desde 15.7804€ con Moves y cargador incluido

N

Elena Gris

é Elena Gris G - 2 + Seguir .
Dir timg. Digital Business. #SoyPromaciona
B ece - ®

Revolut — Oferta para ndminas

Hyundai — Nuevo Inster
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6. TENDENCIA

La IA como eje de transformacion del
marketing y la experiencia del cliente

Se consolida como una
tematica central, con un
enfoque cada vez mas
humano, estrategico y
aplicado a la
experiencia del cliente

v’ Se percibe una curva de madurez en el
discurso: ya no se habla solo de IA como
novedad, sino como herramienta con impacto
transversal

v'Los CMOs buscan posicionarse como
referentes actualizados en su aplicacion al

R R A

epsilon

Technologies

experiencias que incorporan IA.
- Acompana las publicaciones con imagenes de eventos,
prototipos, diagramas o campanas vinculadas al uso de IA.
- Abérdala como una herramienta para mejorar la vida de las
personas, no solo para optimizar métricas.

/) - Destaca ejemplos de productos, campanas, procesos o

+ Seguir .

Beatriz Navarro - ze-. + Seguir .-
CMO Renault. Top CMO 24. Top 100 Leading Spanish Warn.
no solo nducir un

mos que la eléc
«coche: va de facilitane cada pase del camina.

o Electric Mobility Hub, un ecosistema complets que te
ssicitn hacia una mavilidad mas eficiente, inteligente y
nectada con una serie de pasos

De Miguel, con la audacia de abandonar el victimismo y asumir I3
que tenemos los pr de marketing en este entorno tan

electric
mobility
hub

| ¢

Ll i

0C0muni<ano i Relacions Internacionals
Blanquerna-URL

Beatriz Navarro
Renault — Productos con
Electric Mobility Hub con 1A

Nuria Bombardé
PepsiCo —Transformacion del

Alfonso Fernandez

Samsung — The Mind Guardian:
Proyecto con IA marketing (impacto de la IA)
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[ ]
Barcelona
epSI ()n Plaza Ausias March, 1 planta 4 -10 08195

gias

Madrid

Paseo de la Castellana, 79
planta 7

28046 Madrid

+34 911 599 728

BERIEINBIEVE]
CEO Paris
danieldf@epsilontec.com La Defense, Cours Valmy

Le Belvédére 1-7 cours Valmy
92800 Puteaux France
+33 140 903 030

LinkedIn
Twitter
Instagram
Facebook


mailto:danieldf@epsilontec.com
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